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Abstrak

Karang taruna mempunyai peran besar dalam pengembangan potensi desa. Adanya karang
taruna yang aktif, bersinergi, dan kolaboratif akan mengubah menjadi desa yang berkualitas.
Adanya kegiatan seminar ini untuk terbentuknya individu-individu untuk menjadi lebih baik
untuk mengelola organisasi dan pengelolaan event, dapat memberikan kontribusi positif dalam
meningkatkan kapasitas dan komitmen anggota Karang Taruna dalam mendukung
pembangunan desa. Dengan adanya program seminar organisasi dan Manajemen Kegiatan
untuk pengurus Karang Taruna Desa Sajen, menjadi momentum berharga bagi anggota karang
taruna dan Masyarakat desa Sajen, memberikan inspirasi, pengetahuan, dan semangat untuk
memperkuat keterlibatan aktif dalam Pembangunan desa, serta meningkatkan kualitas
kepemimpinan dan manajemen kegiatan desa Sajen.
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Pendahuluan

Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya merupakan perguruan tinggi swasta yang berada
di kota surabaya. Penerapan tri dharma pada perguruan tinggi Yyang mencakup sarana
Pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada Masyarakat. Kegiatan pengabdian kepada
Masyarakat mahasiswa 17 Agustus 1945 Surabaya di laksanakan di Desa Sajen, Kecamatan
Pacet, Kabupaten Mojokerto. Desa Sajen memiliki 4 dusun yang terdiri dari Dusun Sajen,
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Dusun Treceh, Dusun Sumberan, dan Dusun Podorejo. Banyaknya jumlah dusun yang ada di
desa sajen berbanding lurus dengan jumlah Masyarakat yang ada di desa tersebut, Dimana

sebagian besar Masyarakat disana berprofesi sebagai petani dan peternak.

Adanya program pengabdian masyarakat di Desa Sajen ini diharapkan dapat
meningkatkan kualitas dan wawasan terutama pada pemuda dan pemudi desa yang tergabung
pada organisasi Karang Taruna, terkait dengan wawasan organisasi dan perencanaan event.
Dengan adanya harapan dengan luasnya wawasan pengurus karang taruna dapat membawa
perubahan lebih baik dengan adanya kegiatan-kegiatan positif yang dapat di gunakan
Masyarakat untuk peningkatan kualitas diri. Kepemimpinan meliputi proses mempengaruhi
dalam menentukan tujuan organisasi, memotivasi prilaku/pengikut untuk mencapai tujuan,
mempengaruhi untuk memperbaiki kelompok dan budayanya. Seorang pemimpin tidak hanya
memiliki keahlian dalam mengambil Keputusan, tetapi juga harus mampu menginspirasi,
membangun tim,dan menunjukkan kelompok menuju visi dan misi yang telah di tetapkan.
Keterlibatan pemimpin dalam mengarahkan, mengelola, dan memotivasi anggota atau

kelompok untuk mencapai kinerja yang optimal.

Manajemen dilihat sebagai ilmu yang mengajarkan proses mendapatkan tujuan
organisasi, sebagai usaha dengan beberapa orang dalam organisasi yang ada. Secara
etimologis, pengertian manajemen merupakan seni untuk melaksankana dan mengatur.
Manajemen ini juga dilihat sebagai ilmu yang mengajarkan proses untuk mendapatkan tujuan

dalam berorganisasi.

Oleh karena itu pengabdian kepada masyarakat yang dilaksanakan oleh Sosial
Pendidikan kelompok 3 Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya ini, diharapkan menjadi
momentum berharga bagi anggota karang taruna dan masyarakat desa sajen, dengan
memberikan inspirasi, pengetahuan, dan semangat untuk memperkuat keterlibatan aktif dalam
pembangunan desa, serta meningkatkan kualitas kepemimpinan dan manajemen kegiatan Desa

Sajen.
Metode Pelaksanaan

Secara teknis kegiatan Seminar organisasi dan manajemen kegiatan dilaksanakan pada
hari sabtu tanggal 20 Januari 2024. Bertempat di Aula balai Desa Sajen, Kecamatan pacet,
kabupaten mojokerto. Kegiatan di mulai pada pukul 10.00 sampai 11.00 yang di narasumberi
oleh DRS Widiyatmo Ekoputro, MA, di mana pada sesi ini dilakukan pelatihan yang bersifat

praktis dengan penjelasan terhadap organisasi maupun manajemen kegiatan.
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BIAYA
Biaya Kegiatan

No Kegiatan/Komponen Jumlah | Harga Satuan Biaya (Rp)
1. Konsumsi Pemateri 1 Rp. 25.000 Rp. 25.000
2. Konsumsi Peserta 20 Rp. 5.000 Rp. 100.000
3. Fee Pemateri 1 Rp. 200.000 Rp. 200.000
TOTAL Rp. 325.000

Hasil dan Pembahasan

Dengan adanya seminar yang dilaksanakan di balai Desa Sajen pada tanggal 20
Januari 2024 jam 09.00 Pagi yang diikuti oleh pengurus karang taruna Desa Sajen
membuahkan beberapa capaian seperti menambah wawasan baru tentang event organizer dan
juga manajemen kegiatan secara profesional. selain itu dengan adanya seminar tentang
organisasi dan manajemen event ini membuat ide akan inovasi pembuatan event di desa
sajen menjadi lebih banyak dan variatif dengan pemanfaatan potensi yang dimiliki oleh Desa
Sajen sendiri seperti pemanfaatan kekeyaan alam dan wisata alamnya.

KULIAH KERJA NYATA
UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA

Simpulan

Berdasarkan simpulan kegiatan yang dilakukan, diketahui bahwa para peserta antusias
mengikutinya untuk meningkatkan kapasitas pribadi dan organisasi. Selain itu, kegiatan ini
cukup efektif dalam meningkatkan kesadaran dan komitmen dalam berorganisasi dan berperan

dalam Pembangunan Masyarakat.

Saran
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Diharapkan pada pelaksanaan pengabdian masyarakat Universitas 17 Agustus 1945
Surabaya pada tahun berikutnya dapat mengembangkan karang taruna semakin lebih baik dan

memberikan inovasi baru untuk masyarakat Desa Sajen.
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